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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจติสำนึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบตัิตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม
ระเบียบวินยัและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลประเมินระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ในสังกัด ทบ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1. จัดทำแผนดำเนินงาน
การจัดเก็บข้อมูล
ประเมินระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 

1 
กระบวนงาน 

กพร. 1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดการประชุมสัมมนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2564 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกรอบและแนว
ทางการประเมิน ITA ให้เป็นไปตามมาตรฐานและทิศทางเดยีวกัน รวมถึงได้
ร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการประเมิน สามารถ
นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้ง 3 แบบประเมิน ประกอบด้วย 

2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จัดเก็บข้อมูล 
ตั้งแต่วันท่ี 1 เม.ย. – 31 พ.ค.2564 

2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) จัดเก็บข้อมูล 
ตั้งแต่วันท่ี 1 เม.ย. – 31 พ.ค.2564 

2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จัดเก็บข้อมูล ตั้งแต่
วันท่ี 1 มี.ค. – 30 เม.ย.2564 
 
 
 
 

12,900 
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มาตรการ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2. จำนวนครั้งในการ
จัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อปลูกจิตสำนึก
ค่านิยมคณุธรรม
จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. โครงการ/กิจกรรมที่
จัดขึ้นเพื่อปลูกจิตสำนึก
ค่านิยมคณุธรรม
จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 ครั้ง สบก./
หน่วยงาน    

ในสังกัด ทบ. 

1. กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ร่วมพิธีเปิดโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 
ประชามีสุข "เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์" ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 18 ธันวาคม 2563 เวลา 09.30 น. นายอดิศร 
นุชดำรงค์  อธิบดีกรมป่าไม้ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็ง ประชามีสุข "เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สนามอินทรีจันทรสถิตย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพฯ เพื่อให้หน่วยงานย่านเกษตรกลาง บางเขน และประชาชน
จิตอาสาในพื้นที่ร่วมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ จำนวน 16 หน่วยงาน โดยมี
กิจกรรมบำรุงต้นไม้ทรงปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้มงคล ประจำจังหวัด 77 
จังหวัด บริเวณสวนวรุณาวัน รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ การเก็บวัชพืช ขยะ 
ทำความสะอาดถนน คูคลอง จัดเก็บผักตบชวา ทั้งภายในพื้นท่ีเกษตรกลาง 
บางเขน ให้มีความสะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

ในการนี้ นายสวสัดิ์  อั้นเต้ง  ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง กรมทรัพยากร
น้ำบาดาล พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่จิตอาสากรมทรัพยากรน้ำบาดาล จำนวน 
50 ราย เข้าร่วมในพิธีเปิดและกิจกรรมดังกล่าวฯ โดยกรมทรัพยากรน้ำบาดาล
ได้มอบน้ำดื่มสะอาด จำนวน 3,000 ขวด เพื่อแจกจ่ายให้แก่ผู้ร่วมกิจกรรม 
ทั้งนี้ เจ้าหน้าท่ีจิตอาสากรมทรัพยากรน้ำบาดาลได้ร่วมทำความสะอาดและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณกรมทรัพยากรน้ำบาดาลในครั้งนี้ด้วย 
2. กรมทรัพยากรน้ำบาดาล โดยกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ได้จัดโครงการ
ฝึกอบรม หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร” เมื่อวันท่ี 
9 – 10 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุม ช้ัน 8 อาคาร 1 ซึ่งบุคลากร
ได้รับความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีสู่การปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ 
ซึ่งช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยของบุคลากร การรักษาสิทธิและความชอบ
ธรรมของผู้อื่น จรรยาบรรณต่อ ตนเอง จรรยาบรรณต่อหน่วยงฃาน 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน การรู้จัก
ค่าของการทำงานและทรัพยากร เพื่อเสริมสร้างและนำความรู้ไปพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
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มาตรการ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
2. ส่งเสริม
กระบวนการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ให้มี
ความเข้มแข็งและ
ครอบคลมุ 

3. หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์/กฎหมาย/
ระเบียบวินยั/ต่อต้าน
การทุจริตมีช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียน 

3. จัดทำช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ และ 
ต่อต้านการทุจริต 

2 ช่องทาง สบก./ศทส.
หน่วยงาน 

ในสังกัด ทบ. 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ได้ดำเนินการจัดทำขั้นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียนของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ตามหนังสือกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
ที่ 01/3091 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2563 ซึ่งกำหนดช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประกอบด้วยช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ 
1. ยื่นหนังสือด้วยตนเอง ณ ที่ตัง้ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. โทรศัพท์ 02 666 7000 หรือ DGR Call center 1310 กด 4 
3. จดหมาย ส่งถึงกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เลขท่ี 26/83 ซอยท่านผู้หญิง
พหล (ซอยงามวงศ์วาน 54) ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ 10900 
4. เว็บไซต์ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เมนูหลัก “ติดต่อกรม”/กรอก
แบบฟอร์มติดต่อเรา/เลือกประเภทการติดต่อ “ร้องเรียน” 
5. ระบบรับเรื่องร้องเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Petition) ที่ เว็บไซต์ 
http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/ 

- 

  4. จัดทำขั้นตอน 
ผู้รับผิดชอบการรับ
เรื่องร้องเรียน เช่น จาก
เว็บไซต์ อีเมล ไลน์ 
กล่องรับเรื่องร้องเรียน 
ตู้ ปณ. เพื่อนำเรียน
ผู้บริหาร 

1 
กระบวนงาน 

สบก./ศทส.
หน่วยงาน 

ในสังกัด ทบ. 

1. สำนักบริหารกลาง โดยส่วนวินัยและระบบคุณธรรม ได้ดำเนินการจัดทำ
ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ตามหนังสือ
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ที่ 01/3091 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2563 โดย
กำหนดแผนผังกระบวนการขั้นตอนการดำเนินการจัดการข้อร้องเรียน และ
แนวทางปฏิบัติตามแผนผังกระบวนการขั้นตอนฯ ดังกล่าว 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล ได้ดำเนินการจัดทำ
ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ตามหนังสือศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล ที่ 03/1388 ลงวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2563 

- 
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มาตรการ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

  5. การซักซ้อมความ
เข้าใจในกฎ/ระเบียบ/
ข้อบังคับ เช่น 
กฎหมายการจัดซื้อจัด
จ้าง การเงิน บุคคล 
วินัย และคณุธรรม
จริยธรรม 

แจ้งเวียน
เอกสาร/ 
จัดประชุม 
อย่างน้อย
จำนวน 1 

ครั้ง 

สบก./
หน่วยงาน   

ในสังกัด ทบ. 

1. กรมทรัพยากรน้ำบาดาล จัดฝกึอบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร 
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่ออนุรักษ์
และพัฒนาน้ำบาดาล” ในวันท่ี 18 - 20 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรม 
มิราเคลิ แกรนต์ คอนเวนช่ัน โดยมีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมทั้งสิ้น 110 ราย 
โดยนายศักดิ์ดา วิเชียรศิลป์ อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้เกยีรติเป็น
ประธานในพิธีเปิด การฝึกอบรมหลักสูตรฯ ดังกล่าว ในวันที่ 19 กุมภาพันธ ์
2564 เวลา 09.00 น. ทั้งนี้ การฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาบคุลากร
ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่ออนุรักษ์
และพัฒนาน้ำบาดาล” มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีทีเ่กี่ยวข้องและวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการเงินบัญชีและพัสด ุ
2. สำนักบริหารกลาง โดยส่วนวินยัและระบบคณุธรรม ได้จัดทำจลุสารข่าว
วินัยและระบบคณุธรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักถึงความสำคญัของการรกัษาวินัยและเกยีรตภิูมิของข้าราชการ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
3. ส่งเสริมความ
เข้มแข็งการดำเนินงาน
อำนวยการด้านบริหาร
แก่หน่วยงานในสังกัด 

4. สรปุผลการ
ดำเนินงานประจำปี
และจำนวนรับเรื่อง
ร้องเรียน 

6. การสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปี
และจำนวนรับเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการ
ดำเนินงาน

ประจำปีและ
ผลสรุป

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2564 

หน่วยงาน   
ในสังกัด ทบ. 

1. สำนักบริหารกลาง โดยส่วนวินัยและระบบคุณธรรม สรุปรายงานความ
คืบหน้าการดำเนินงานต่อข้อร้องเรียน กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า ไม่ได้รับข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทำการทุจริต 
2. สำนักบริหารกลาง โดยส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ รายงานผลการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ e-Petition และรายงานสถิติ
จำนวนเรื่องร้องเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล 

- 
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มาตรการ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างบุคลากรร่วมป้องกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมการ
ดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 

5. จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม 

7. เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมข้าราชการให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัต ิ

1 ครั้ง สบก. กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ได้แจ้งเวียนระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราขการ เพื่อให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวต่อไป  

- 

 6. การดำเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมและ
คุ้มครองจริยธรรม 

8. การจดัทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและคุ้มครอง
จริยธรรมของ ทบ. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

1 แผนงาน สบก. กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ได้จัดทำแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร 
5. ส่งเสริมการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

7. จำนวนครั้งในการ
เผยแพรจ่รรยาบรรณ
ข้าราชการ/องค์ความรู้
ในการปราบปรามการ
ทุจริต 

9. เผยแพร่จรรยาบรรณ
ข้าราชการ/องค์ความรู้
ในการปราบปรามการ
ทุจริต 

1 ครั้ง สบก. 1) การแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว 9 
ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564) 
2) การเผยแพร่ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจรยิธรรม กลไกและ
การบังคับใช้ประมวล "จริยธรรมขา้ราชการพลเรือน" โดยให้บังคับตัง้แต่วัน
ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป คือวันที่ 7 กันยายน 2564 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
6. ส่งเสริมการ
ดำเนินงานท่ีมีคณุธรรม
และความโปร่งใส 

8. ผลการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

10. การดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ร้อยละ 85 
ขึ้นไป 

กพร. กรมทรัพยากรน้ำบาดาลได้เข้าร่วมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมคีะแนน 
ผลการประเมินในภาพรวม 92.04 คะแนน 

- 
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ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
  

1. ปัญหา อุปสรรค 
1.1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ส่งผลให้การขับเคลื่อนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมของกรม

ทรัพยากรน้ำบาดาลเป็นไปอย่างล่าช้า 
1.2 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้หน่วยงานภายในสังกัดขับเคลื่อนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  
2. ข้อเสนอแนะ   

2.1 เห็นควรให้หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมีส่วนร่วมในการทบทวนและปรับปรุงแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม ในปีงบประมาณถัดไป 

2.2 สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานภายในสังกัดจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.3 เห็นควรให้หน่วยงานในสังกัดมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 


